
 
 

※ 【標準的な研修実施料金】  半日５２，５００円、１日８４，０００円 

※ 研修時間、回数、参加人数、職階などに合わせて、研修内容をオーダーメイドにて 

企画提案いたします。 

 

【管理職・リーダー研修】 

❖研修のねらい 

 多様化する従業員・部下をリードし、ヤル気を起こさせ、その能力を十分に発揮さ

せることのできる職場環境整備は、管理者の重要な役割であることを認識させ、問題解

決能力を磨く為の研修を通じて、「職場・企業全体の活性化」を図ります。 

 

研修カリキュラムの例 

 

職 場 活 性 化 研 修 

企業を支える人材育成を

サポートします。 



   

【新入社員研修】 

❖研修のねらい 

◉学生と社会人の違いを認識し、社会人としての心構え、基本動作を身につける。 

◉職場でのコミュニケーションのあり方について学ぶ 

◉お客様に好感をもたれるためのビジネスマナーの基礎知識 

◉働く上での基本ルールを身につける。 

 

       研修カリキュラムの例 

 

 

【その他研修内容・分野】 

年金ライフプランセミナー、セクハラ・パワハラ防止研修、人事考課制度導

入・人事考課者訓練研修、次世代育成支援・ファミリーフレンドリー企業研

修、コミュニケーション、チームワーク、問題解決能力向上など 


